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in conlbrrnitate cLr:

prevederile I-lG nr'. 1.336 din l8 octornbric' 2022 pentru aprobarca
regularlerrtului-cacl'u privirrcl organizare.r si dczvoltarea carierei persortalLllui

contractLral tlin sectorul bugetaL platit din fbnduri publice"
prevederilc Orclinul nt'. 1..170 din l0 octonrbrie 2011 pentrLr aprobarea criteriilor
privincl all'{aiarca si prr)nro\/arezr irr lirnc1ii, -uracle gi trepte prole sionitle iI
porsonalului contractual din unitilile sanitare purblice din sectorr-rl sanitar;

SpitalLrl M unicipal C antpina organizeaza r'xalren cle pronlovare in

lreapta/urad profbsional irnedial superior. dr-rpa cLlm tlnleaza:
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Erarrrenul cle pronrrtvare va consta in sr-rstinerea LlnLlei probe scrise clirr

bibliogralia si tenratica stabilita, in data clc 18.09.2025. orA l0:00 la sediul
Spitalului MLrnicipal Caurpina. Str. Sg. Ma.i. Ilrou Cirigore Nicolac'. r-ir. -1.

Candidatii vor depune dosarele de parlicipare la examenul de promovare in

gradltreapta profesionala imediat superioara la serviciul RLTNOS in perioada

04.09.2025- 17.09.2025 ora 14.00.

II. Conditii minime de promovare:

- minim 4 ani vechime in specialitate

- Evaluarea performantelor profesionale anuale cu calificativul "foarte

bine", cel putin de doua ori in ultimii 3 ani de activitate

Dosarul de inscriere va contine urmatoarele documente:

- cererea de promoyare a salariatului aprobata de seful ierarhic si de catre

manager;

- adeverinta eliberata de catre angajator din care sa reiasa vechimea in

specialitatea postului pentru gradul sau treapta profesionala in care promoveaza,

prevazuta de Ordinul 147012011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si

promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din

unitatile sanitare din unitatile sanitare din sectorul bugetar, cu modificarile si

completarile ulterioare ;

- copia actului de identitate;

- evaluarea performantelor profesionale anuale in ultimii 3 ani de activitate

Purrcta.iul nrininr de pronrol'lre este de 50 cle puncte si ur:rxim 100 lruncte.
llezultatele cxantcnului cle pronrovi:lre sc conrLrnicd in scris salat'iatLtlui. sau

se allscaza pe sitc-ul Lrnitirlii: rvrvu,.spitalcanrpina.ro, ir.r ternrcn de douir zile
lLrcrirtoare de la clata sustinerii acestuia, respectiv la data de 22.09.202-5.



Contestatiilu'talri c1e'rezultatele exanrenLrlLri de pronrovare se pot depLtnr'ir-r

terrnen cle o zi lucritoare clc la clata cornunicirii rczLrltatelor, respectiv la data de

23.09.2025. sLrb sanctiunea cleciderii din acest cfi'ept.

l{ezr-rltatele llr-ralc sc corlurr.rici in scris salariatului in terrnen cle dorui zile
lucratoare cle la data expirdrii ternrenului de c'lepr-urcre A contestatiei, respectiv la
data cle 2-5.0c).202,5.

I{elalii srrplirncntare se pot oLr{ine la Serviciul llesLrrse LJnrarrc al SpitalLrlui
MLrnici;ral (.arrpina. telc,tbn (.\214I33735 I interior I 02.

Redactat,

Ec. Duricu Simona


